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つどいの家職員募集要項
（２０２６年度採用募集）






試　験　日
第1回　：　２０２５年　６月　８日（日）　　第2回　：　２０２５年　８月　17日（日）
第3回　：　2025年10月　５日（日）
申込受付期限
第1回　：　２０２５年　５月 ２０日（月）　　　第2回　：　２０２５年　８月 ４日（月）
第3回　：　２０２５年　９月 22日（月）
社会福祉法人つどいの家では、以下の内容のとおり、2026年度採用の職員を募集いたします。
開催概要・募集職種などについては下記をご覧ください。
また、応募を検討するにあたって、職場の様子を見てみたい、詳しく話を聞きたいという方に対して、法人主催の『就職説明会』を実施するほか、「事業所見学会」（事前予約制）を行っておりますので、ホームページをご確認ください。。
	
募集概要
つどいの家が運営する事業所の直接支援スタッフを以下のとおり募集しております。
	採用予定人数
	５名程度

	募集職種
	生活支援員、ヘルパーなど直接支援業務に従事するスタッフ

	勤務形態
	常勤職員（正職員）

	採用予定日
	2026年４月１日

	年齢条件
	採用時６４歳以下　（定年年齢を上限とするため／省令１号）

	必要資格等
	応募に必要な資格は不問です。
※社会福祉士、介護福祉士など有資格者歓迎

	配属予定先
	法人が運営する事業所／仙台市内のみ　※「運営組織図」参照


　　※採用予定人数については、新規事業計画等により変更することがあります。

応募資格
　　　次の要件をすべて満たす方が対象です。
　　　(1)　法人の理念や経営方針に共感し、誠実かつ責任を持って職務遂行ができる方
　　　(2)　しょうがいのある方の人権を尊重し、使命感を持って利用者の支援にあたれる方
　　　(3)　健康状態が良好で、職務遂行に支障がない方
　　　(4)　人事異動が可能である方
(5)　次のいずれにも該当しない方
　　　　　・成年被後見人又は被保佐人　（準禁治産者を含む）
　　　　　・禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人
業務内容
今回募集する「直接支援スタッフ」の主な業務内容については、以下のとおりです。
　　しょうがいのある方の地域での生活を支援するために、食事やトイレ、入浴等の介護業務全般、またコミュニケーション支援や社会参加活動など、利用者個々の生活をサポートする仕事です。その際、公用車運転業務や一対一での支援をする場合もあります。このほか、他団体とのネットワーク構築や地域社会との連携、交流行事などに携わっていただき、しょうがい福祉に捉われず、社会課題の解決にも積極的に取り組んでいただきます。

また、「直接支援スタッフ」とは、以下の職種をいいます。
　・生活支援員
　・専任ヘルパー、短期入所事業・日中一時支援事業介護人
　・グループホーム世話人
　・その他　利用者の支援に直接関わる職種
　　　（注）配属先や職種については、応募者の適性や資格の有無、その他現在職職員の人事異動等と併せて年度末に決定いたします。

応募方法
　・応募書類を応募先までご郵送（持参可）下さい。
　・応募にあたっては、求職者自身が適職か否かを判断していただきたいため、法人が運営する事業所の見学を事前に行っていただきます。見学は事前予約が必要となりますので、余裕をもって応募下さい。
　・身体などに障がいのある方で、受験にあたり一定の配慮が必要な方は、応募書類提出時にその旨を記載した書類（任意）等を同封して下さい。必要に応じて、採用担当より確認の連絡をさせていただくこともあります。
　・書類受付後、受験票を各人に郵送します。

応募書類
　・顔写真付き履歴書　（在学中の方は学校様式を、既卒者の方は法人指定様式※1を使用して下さい。）
　　　※履歴書は、原則、『自筆（手書き）』とします。難しい場合は、採用担当までご相談下さい。
　・卒業（見込）証明書
　・資格（見込）証明書
　・成績証明書（※新規学卒者のみ）
　・職務経歴書（※職務経験者のみ）
　・面接選考補助資料　（法人指定様式※2）　
　・個人情報の取扱いに関する同意書　（法人指定様式※3）
　・健康状態（病歴等）に関する申告書　（法人指定様式※5）
　・事業所見学実施記録簿　（見学先事業所よりお受け取り下さい）
　　　（注）　応募書類については、求人者の責任にて廃棄します。

　　《　応募書類取得方法　》
　　　※1　法人が指定する様式については、ホームページよりダウンロード可能です。
　　　　　　ホームページから取得が難しい方は、返信用封筒（角２/１２０円切手貼付）を法人本部までご郵送下さい。

採用選考試験
	試験内容
	日時
	試験会場

	筆記試験（作文）
面接試験（個別）
	（第２回）
6月8日（日）午前10時00分～　※受付9時30分より
（第２回）
8月17日（日）午前10時00分～　※受付9時30分より
（第3回）
10月5日（日）午前10時00分～　※受付9時30分より

	つどいの家・コペル
仙台市若林区上飯田1丁目17番58号
℡　022（781）1571



　　　※採用予定人数に達した時点で、採用選考試験を終了することもありますのでご了承ください。

初任給（基本給）
　　当法人の基本給は、「職能給＋年齢給」で構成されています。採用時（年度）の年齢によって基本給が異なります。
	４年制大学　新卒者
	月額　１８７，６４０円
	※入職初年度の年齢が23歳の場合

	３年制短大等　新学者
	月額　１８５，０６０円
	· 　〃　　22歳の場合

	２年制専門学校　新卒者
	月額　１８２，４９０円
	· 　〃　　21歳の場合




　　諸手当・賞与

	住居手当
	※賃貸住宅にお住いの方で世帯主に限定
	月額3,000円

	家族手当
	※扶養者一人
	月額10,000円（上限あり）

	
	
	

	
	
	

	[bookmark: _Hlk189744953]資格手当
	※国家資格等有資格者
	月額6,000～10,000円

	通勤手当
	※実費支給
	月額上限30,000円

	

	基礎賞与
	（３・12月）
	（上限）基本給の２ヶ月分

	成績賞与
	（６月）
	（上限）基本給の１.5ヶ月分

	※前年度実績


　　
人事制度の特徴
当法人の人事制度は、職員個々のスキルや専門性、仕事に向き合う姿勢、業務遂行能力など経験等に応じて評価し昇進・昇給に繋げる仕組み（キャリアパス制度）を採用しています。
初任給こそ、他と比較して低いと思われるかもしれませんが、「やりがい」や「向上心」をもって仕事に取り組んだ方ほど同期入職の方と差がでる仕組みとなっています。
また、職員個々の育成や能力開発の充実を図るため、各種研修制度に重点をおいて取り組んでおり、資格取得及びキャリア形成支援事業を創設し、職員一人ひとりの「やる気」に応えるキャリア形成にも役立つ仕組みが整っていますので、充実感や満足感が得られると思います

その他条件・処遇など

	勤務時間
	（通所事業所配属の場合）
　　基本：午前８時３０分～午後５時３０分　
（地域生活支援事業所配属の場合）
　　基本：午前９時００分～午後６時００分
　　ほか：シフト制（午前７時００分～午後１０時００分の間で連続した８時間）
※いずれも事業所により異なります。

	休日等
	週休２日制　（年間122日　※前年度実績）

	有給休暇
	年次有給休暇（入職時13日付与/法定超）、その他規程による

	試用期間
	６ヶ月

	加入保険
	雇用保険、労働災害保険、健康保険、厚生年金保険

	福利厚生
	公益財団法人仙台ひと・まち交流財団「グリーン・パル」加入

	諸制度
	育児・介護休業制度完備
退職共済（福祉医療機構・県共済）加入

	昇給
	年１回（月額800～2,500円程度）



[image: ]

 「つどいの家」は、仙台市奨学金返還支援事業の協力法人です。対象となる奨学金を受け
    　ながら就学していた学生に対して、入職2年目から奨学金の返還に対して3年間支援を行
　　　　います。



応募先　・　事業所見学の予約・お問い合わせ先
社会福祉法人　つどいの家
法人本部まで　（採用担当係）
〒984-0838　仙台市若林区上飯田1丁目17番58号（つどいの家・コペル内）
　TEL　022-781-1571　　FAX　022-781-1573
　 　E-Mail　　honbu@tsudoinoie.or.jp


「つどいの家」をもっと知っていただくために・・・
　　もっと「つどいの家」の活動内容や取組み、仕事に関連する様々な情報を知りたい方は、「事業所見学会」にご参加
いただくか、ホームページにも多彩な情報を掲載していますので、ぜひご覧になってください。
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