
職員採用における個人情報の取扱いに関する同意書 

社会福祉法人つどいの家 

 

 社会福祉法人つどいの家は、職員採用業務にあたり貴殿よりご提供いただく個人情報について、以下

のとおり安全に管理いたします。つきましては、以下の事項をご理解の上、本紙下段の同意欄に日付、

ご署名及びご捺印願います。 

 

１．個人情報の定義 

   個人情報の保護に関する法律に規定する「個人に関する情報であって、当該情報に含まれる氏名、

生年月日その他の記述等により、特定の個人を識別することができるもの」をいいます。 
 

２．利用目的 

   貴殿よりお預かりした個人情報は、採用試験の実施、採否判定及びそのために必要な連絡、採用

決定時の手続き及びそのために必要な連絡の範囲でのみ利用いたします。 
 

３．特定の機微な個人情報 

   採用後の適正な配置を行うため、健康診断書の写しを取得し、利用することがあります。また、

障害者雇用促進法に基づく障害者雇用のために、障害者手帳の写しを取得し、利用することがあ

ります。 
 

４．第三者提供及び外部委託 

   法令で定められている場合を除き、貴殿からの同意を得ずに当法人以外の第三者への上記個人情

報の提供はいたしません。また、貴殿からお預かりした全ての個人情報は当法人役職員及び当法

人選任の産業医のみが利用し、外部委託されることはありません。 
 

５．個人情報の開示等の請求手続き 

   貴殿よりお預かりした個人情報について、利用目的の通知、開示、内容の訂正、追加または削除、

利用の停止、消去および第三者への提供の停止を希望される場合には、手続きに従って対応いた

します。但し、個々の採用・評価結果に関する情報の開示には応じかねますので、予めご了承願

います。 
 

６．個人情報の提供の任意性と制限事項 

   個人情報の提供は、貴殿の任意により行われるものとします。但し、採用判断に必要な個人情報

を提供いただけない場合は、採用の是非を判断いたしかねますのでご了承願います。 
 

７．その他留意事項 

   不採用になった場合は、お預かりした全ての個人情報は、安全な方法で廃棄処分いたします。 

 

社会福祉法人つどいの家 

理事長 下郡山和子 様 

 

私は、上記個人情報の取扱い内容を確認の上、自身の個人情報を貴法人に提供し、貴法人がこれを取

り扱うことに同意いたします。 

同意日       年   月   日 

 

氏 名               印 

 

 

【本件に関する問い合わせ先・開示等請求先】 

  社会福祉法人つどいの家 法人事務局（採用担当）総務部長 佐藤 

TEL：022(781)1571 E-mail：honbu@tsudoinoie.or.jp 

職員選考様式 3 


